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 Der Markt für Personal- und Ingenieur-
dienstleistungen wächst in Deutschland 
mit großer Dynamik. Auch für die Ver- und 
Entsorgungsbranche gewinnt, angesichts 
eines kurzfristig und zum Teil zeitlich 
begrenzten Personalbedarfs  zur Abwick-
lung von Großanlagenprojekten, diese 
Form der Personalbeschaffung verstärkt 
an Bedeutung. Hinzu kommt, dass trotz 
der gestiegenen Preise und einer geringen 
Verfügbarkeit bei den Generalunterneh-
mern dies eine Chance birgt, die Projekte in 
Eigenregie umzusetzen, ohne auf kompe-
tentes Personal verzichten zu müssen.
 Die etablierten Zeitarbeitsunter-
nehmen haben sich auf diese Nachfrage 
eingestellt und halten entsprechend 
hochqualifi zierte Spezialisten vor (vgl. Abb. 
links) oder haben sich durch entsprechende 
Beteiligungen an branchenspezialisierten 
Ingenieurdienstleistern den Zugang zu 
diesem Marktsegment gesichert. 
 Daneben drängt eine Vielzahl von 
Ingenieurbüros mit Erlaubnis zur Arbeit-
nehmerüberlassung in den Markt. Größere 
Engineering-Unternehmen bieten über 
Werkverträge zudem auch die Übernahme 
für komplette Projekte oder Projektphasen 
an. Eigens dafür eingerichtete Kompetenz-
Center sind mit  Spezialisten besetzt und 
können hier individuelle Anforderungen 
der Unternehmen berücksichtigen.
 Der bislang eher für die Vermittlung 
von Geringqualifi zierten und Arbeitslosen 
bekannte Markt für Personaldienst-
leistungen hat sich auf den hohen Bedarf 
an Fach- und Führungskräften eingestellt 
und erhofft sich nicht zuletzt durch Wachs-
tumsbereiche wie Erneuerbare Energien 
zukünftig steigende Umsätze. 

 Welche Umsatzpotenziale die Branche 
tatsächlich mittel- und langfristig birgt und 
welche Wettbewerber sich schon erfolg-
reich in diesem Marktsegment positioniert
haben, sind Fragestellungen, denen sich die 
Studie widmet.
 Auf Basis einer Befragung der Nach-
frager- und Anbieterseite liefert die Studie 
auf über 740 Seiten fundierte Aussagen 
zu Marktpotenzialen und -risiken und gibt 
einen aktuellen branchenfokussierten 
Überblick über Personal- und Ingenieur-
dienstleister und deren Angebote.
 Darüber hinaus nimmt sich die Studie 
weiterer wichtiger Fragestellungen an, z.B.:

ö Welcher Personalbedarf ergibt sich  
 durch den Großanlagenneubau in der   
 Ver- und Entsorgungsbranche?
ö Welche Anforderungen stellen Groß-  
 anlagenbetreiber an die Qualifi kation   
 der potenziellen Zeitarbeitnehmer?
ö Welche Chancen und Risiken birgt der   
 Rückgriff auf externe Personaldienst-   
 leistungsangebote?
ö Welche branchenspezifi schen Rahmen- 
 bedingungen beeinfl ussen die   
 Nachfrage nach Fach- und Führungs-  
 kräften zukünftig maßgeblich?
ö Wie strukturiert sich der Wettbewerb   
 und welche Entwicklung ist zukünftig   
 zu erwarten? 
ö Welche Vertriebsstrategien bieten sich  
 für die Anbieter von Personaldienslei-
 stungen im Segment Ver- und Entsor-
 gungswirtschaft?
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Ziel und Nutzen der Studie

 Die Studie gibt Antworten auf wichtige Fragen 
im Zusammenhang mit dem Einsatz von Personal- 
und Ingenieurdienstleistern in der Ver- und Ent-
sorgungswirtschaft. Ausgehend von der aktuellen 
Situation werden gegenwärtige und zukünftige 
Entwicklungen und Trends aufgezeigt. Die Studie 
untersucht, basierend auf einer umfangreichen 
Expertenbefragung und einem gezielten und syste-
matischen Desk-Research, die  Markt- und Wettbe-
werbsentwicklung sowie Potenziale, Chancen und 
Risiken. Darüber hinaus werden Strategieoptionen 
und ihre möglichen Vor- und Nachteile erläutert. 
Besonderes Augenmerk wird dabei auf die beste-
henden Angebote und Anbieter von Personal- und 
Ingenieurdienstleistungen gelegt.  

 So ermöglicht die Studie eine gezielte und fun-
dierte Ableitung von Strategien und liefert einen 
Überblick über Realisierungsoptionen am Markt.  
Der Schwerpunkt der Studie richtet sich dabei 
auf die Personalbedarfe und - anforderungen im 
Großanlagenbereich, im Wesentlichen Kraftwerke. 
Hierbei fl ießen Ergebnisse vorhandener Studien 
ein.
   

Methodik

trend:research setzt verschiedene Field- und 
Desk-Research-Methoden ein. Neben umfang-
reichen Intra- und Internet-Datenbank-Analysen 
(inkl. Zeitschriften, Publikationen, Konferenzen, 
Geschäftsberichte usw.) fl ossen für die Potenzial-
studie 100 strukturierte Interviews ein, die sowohl 
auf Nachfrager- als auch auf Anbieterseite geführt 
worden sind. Insgesamt sind die folgenden Ziel-
gruppen befragt worden:

ö Kraftwerks- bzw. Anlagenbetreiber (Energie-  
 versorgungsunternehmen, Entsorgungsunter-
 nehmen)
ö Anlagenplaner und -bauer
ö Kraftwerksserviceanbieter
ö Personal- und Ingenieurdienstleister (z.B. Zeit-  
 arbeitsunternehmen, Ingenieurbüros)

An wen sich die Studie richtet

Die Potenzialstudie hilft Unternehmen der Ver- 
und Entsorgungswirtschaft, sowie Anlagenbauern 
und -planern, mögliche im gezielten Einsatz von 
Personaldienstleistern liegende Potenziale zu 
identifi zieren und die eigenen Strategien- und 
Realisierungsoptionen einschließlich abgeleiteter 
Maßnahmen zu planen und zu ergreifen. 
Den Dienstleistern (Personal- und Ingenieurdienst-
leistern) bietet die Studie einen Überblick über 
aktuelle Markt- und Wettbewerbsentwicklungen 
sowie über die Anforderungen der Branche.
 Der Nutzen ergibt sich für Vorstände/ Ge-
schäftsführungen, Leiter der Abteilungen Unter-
nehmensentwicklung und -planung und Personal
(-entwicklung).
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Institut für Trend- und Marktforschung
Parkstraße 123
28209 Bremen
oder per

Fax an: 0421 . 43 73 0-11

Adresse

Firma

Name

Funktion

Strasse

PLZ/Ort

Tel./Fax

E-Mail

Datum      Unterschrift/Stempel

trend:research
Institut für Trend- und Marktforschung

ö trend:research GmbH
ö HRB 19961 AG Bremen

ö Parkstraße 123
ö 28209Bremen

ö Tel.: 0421 . 43 73 0-0
ö Fax: 0421 . 43 73 0-11

ö www.trendresearch.de
ö info@trendresearch.de

ö Deutsche Bank
ö Sparkasse Bremen

ö BLZ 290 700 24
ö BLZ 290 501 01

ö Konto 239 0839
ö Konto 802 8409

Hiermit bestellen wir die Potenzialstudie (Nr.  10-0705) 
»Der Markt für Personal- und Ingenieurdienstleistungen 
in der Ver- und Entsorgungswirtschaft bis 2015« 
zum Preis von EUR 4.400,00
und             zusätzl. Kopien  (je EUR 400,00)
- alle Preise zzgl. gesetzlicher MwSt. -

Bitte senden Sie uns das aktuelle Studienverzeichnis zu.

Bitte senden Sie uns weitere Informationen zu trend:research.

Hiermit bestellen wir               Exemplar(e) des trend:buch 
Energiewirtschaft 2006/2007 zum Preis von je EUR 98,00.
- zzgl. gesetzl. MwSt., zzgl. Versand -

So sind wir auf Sie aufmerksam geworden.
 Erhalt dieser Disposition
 Internet
 Empfehlung durch
 Presseartikel in
 Sontiges

TREND:RESEARCH
trend:research unterstützt die Unternehmen beim Wandel in 
liberalisierten Märkten. Dazu werden Trend- und Marktfor-
schungsstudien aktuell und exklusiv erarbeitet, für einzelne 
oder mehrere Auftraggeber. Umfangreiche eigene (Primär-) 
Marktforschung, gemischt mit Erfahrungen und Wissen aus 
liberalisierten Märkten und dessen dosierter Transfer, aufberei-
tet mit eigener Methodik, führt zu nachvollziehbaren Aussagen 
mit hohem Wert. Die interdisziplinäre Zusammensetzung der 
Projektteams - auch mit externen Experten - garantiert die ganz-
heitliche Betrachtung und Bearbeitung der Themen.
 Schwerpunkt sind Untersuchungen für und in sich stark 
wandeln-den Märkten, z.B. in den liberalisierten Energie- und 
Entsorgungsmärkten. 
 trend:research liefert Studien, Informationen und Untersu-
chungen an über 90% der größeren EVU und unterstützt damit 
existenzielle Entscheidungen - die Referenzliste erhalten Sie auf 
Anfrage.

  Konditionen
  Die Potenzialstudie »Der Markt für Personal- und Inge-
nieurdienstleistungen in der Ver- und Entsorgungswirtschaft 
bis 2015« kostet EUR 4.400,00 (persönliches Exemplar).
 Zusätzliche Kopien (Verwendung nur innerhalb des Unter-
nehmens) stellen wir Ihnen zu EUR 400,- pro Kopie zur Verfü-
gung. Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehr-
wertsteuer. Zahlungsweise ist per Überweisung oder Scheck 
innerhalb von 14 Tagen nach Rechnungsstellung. 
 Bei gleichzeitiger Bestellung anderer Studien (s.u.) bieten wir 
Ihnen 10% Mengenrabatt.
 Die Studie ist ab sofort erhältlich.

  Weitere Studien
  trend:research gibt weitere Studien heraus, z.B.:
 Personalberater bei EVU, geplant, ca. 800 S., EUR 4.900,00
 Personal im Kraftwerksmarkt: Perspektiven, Strategien   
 und Marktentwicklung bis 2015, 03/07, 745 S.,
 EUR 4.200,00
 Transport- und Logistikmarkt für die Ver- und Entsor-  
 gung bei Kraftwerken bis 2020, 06/07, 651 S.,
 EUR 4.200,00
 EVU-Berater 2007: Der Markt für Beratungsleistungen   
 in der Energiewirtschaft (2. Aufl age), 03/07, 996 S.,
 EUR 4.900,00
 IT-Berater bei EVU: Der Markt für IT-Beratungsleistun-  
 gen in der Energiewirtschaft, 01/06, 961 S., EUR 4.900,00
 Der Markt für Aus- und Weiterbildung für Fach- und   
 Führungskräfte in der Energiewirtschaft, 06/04, 691 S.,   
 EUR 2.400,00
 Kraftwerke 2030: Kapazitäten und Handlungsoptionen im  
 deutschen Kraftwerksmarkt (2. Aufl age), in Bearbeitung,
 ca 800 S., EUR 7.500,00
 Der Markt für Offshore-Windenergie in Deutschland
 2008-2020: Chance oder Risiko?, 695 S., EUR 3.800,00

Weitere Informationen können Sie mit diesem Formular anfordern 
oder im Internet unter www.trendresearch.de abrufen.
©trend:research, 200710-1102-153


